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O DIGITA A
ESTATUTO DO SINDICATO DOS ESTABELECIHVENTODE

ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINEPE/PE

CAPITULO1
Dos fins do Sindicato

Art. 1° - O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco -
SINEPE/PE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 11.009.990/0001-45, com sede e foro na Rua Amélia, n° 304, no
bairro das Gragas (CEP: 52.011-050) cidade do Recife e base territorial no Estado de
Pernambuco, com duragdo por tempo indeterminado, ¢ constituido como categoria
econdmica dos estabelecimentos particulares da educagéo infantil, ensino fundamental,
ensino médio, formagéo técnica e profissional, educagéo de jovens e adultos, cursos de
linguas, cursos livres e preparatorios, com o intuito de colaboragdo com os poderes
publicos, solidariedade de classe e subordinagdo aos interesses nacionais.

§1°- Os estabelecimentos de ensino sindicalizados, mantidos por pessoas fisicas ou
juridicas, serdo representados por um de seus diretores, devidamente credenciado.

§2°- Os estabelecimentos de ensino sindicalizados ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I-representar os interesses de categoria econdmica dos estabelecimentos de ensino
mencionados no art. 1° deste Estatuto os interesses individuais de seus associados;
II-celebrar contratos coletivos de trabalho;

[1I-eleger ou designar os representantes da respectiva categoria economica;

IV-colaborar com o Poder Publico, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugio
dos problemas que se relacionam com sua categoria, principalmente, sobre educagéo e
cultura;

V-fixar contribui¢do a ser paga por todos aqueles que participam da categoria
representada, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

I-colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento e solidariedade social;
II-manter servigos de assisténcia e assessoria juridica para os associados;
[[I-promover conciliag@o e/ ou defesa nos dissidios trabalhistas;

IV-manter servigos de assessoria técnica para os associados;

V-promover servi¢os de pesquisa e de informagdes relativas aos interesses do ensino;
adotar medidas que concorrerem para o aprimoramento da educagéo e cultura.
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Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento pel¢ Sindigatos J - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

I-observéncia da lei e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;
II-abstengdo de qualquer propaganda incompativel com as institui¢des e os interessas
nacionais e de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

[1I-inexisténcia de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com o emprego
remunerado pelo Sindica ou por entidade de grau superior;

IV-gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de art. 20, inciso X;
V-abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
lei, inclusive as de carater politico-partidarias;

VI-proibigdo de cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de indole politico-
partidéria;

VII-proibi¢do de filiar-se e celebrar convénio ou manter relagdes com organizagdes
internacionais em desacordo com a legislagéo vigente.

Art.5°- Na sede do Sindicato encontrar-se- 4 um livro de registro de associados,
autenticado pela autoridade competente em matéria de trabalho, ou pelo Presidente do
Sindicato, do qual deverdo constar todos os dados necessarios.

%
RN CAPITULO I
Ted, Ty '.9’ . i i
N "Cfg,, Dos direitos e deveres dos associados
2% % ;

\t_ ~ 5.6“4’?" Art.6°- A todo estabelecimento particular de ensino, constituido como categoria
NIy is b “econdmica dos estabelecimentos particulares da educagdo infantil, ensino fundamental,
"% ensino médio, formagdo técnica e profissional, educag@o de jovens e adultos, cursos de

linguas, cursos livres e preparatorios, mantidos pessoa fisica ou juridica no Estado de
Pernambuco que participe da atividade compreendida na categoria representada por este
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser

admitido como associado.

Parsgrafo Unico - No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do interessado ao

orgdo competente.

# e, 11pe. Jus. br/zelodigital

Art. 7° - De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto e emanado da Diretoria,
podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para Assembleia Geral.

e autenticidade

Art. 8° - Dividem-se os associados em:

SRR §1°- fundadores, aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundagdo do

Sindicato;
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seguintes documentos: 29 RTDPJ - RECIFE
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I-localizagdo fisica do estabelecimento;

II-prova da atividade, mediante certificado expedido pela autoridade competente;
IlI-mengdo do nome, por extenso, idade; estado civil, nacionalidade e residéncia dos
diretores do estabelecimento;

IV-mengdo do nome da entidade mantenedora com indicagdo da sede, nimero de
inscri¢do no INSS, no CNPJ, na Prefeitura local e na Secretaria de Educag@o e Cultura.

Art, 9° - Sdo direitos dos associados:

I-tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais na conformidade do que dispde

este Estatuto e a legislag@io aplicavel;

II-requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos estatutarios e

da legislagd@o aplicavel, nos termos do disposto no Art. 60° do Cédigo Civil Brasileiro;

I1I-gozar dos servigos do Sindicato;

IV-solicitar o seu desligamento do quadro de associados, independentemente de
?,',9‘ justificativa.

-

§1° - os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;

§2° - perdera os direitos o associado que:

r
= —
g = I-cessar suas atividades como estabelecimento de ensino;
2 5 II-descumprir as obrigagdes do educandario ou tiver por essa razdo, sido condenado por
1 Ldd . P . . .
] = uma comissdo de 5 (cinco) membros designados pela Assembleia Geral.
= SES T
= , s . ~ . . . . . .
g “ & 83°- para gozar da assisténcia dos servicos do Sindicato, o associado deve estar quite
& s it
‘~: & 1‘5 ¢ com a Tesouraria;
SNRERE e
+ (ﬂ,c*é £ §4° - para efeito de atendimento mencionado no paragrafo terceiro, a anuidade sera
s B & ; ;
L - 88= £ dividida em prestagdes, conforme decisdo da Assembleia Geral;
SEoodEE
SR e HE . .
capiis = §5° for desligado do Sindicato.
=

I-pagar pontualmente a contribuigdo social fixada pela Assembleia Geral;
II-comparecer as reunides;
I1I-comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas nacionais realizadas

na sede social;
IV-ndo tomar deliberagdes que interessem categoria sem prévio pronunciame
Diretoria do Sindicato;

V-respeitar a lei e acatar as determinagdes das autorid
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Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspgensdo 5 gq_ SBTf%gacole[P J‘
0

quadro social: MICROFILMADO DIGITALIZA

§1° - poderdo ser suspensos do quadro dos associados:

I-os que ndo comparecerem a 5 (cinco) reunides consecutivas da Assembleia geral, sem

causa justificada;
II-0s que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

§2° - poderdo ser eliminados do quadro social:

[-o0s que, por sua ma conduta profissional, espirito da discordia, falta cometida contra o
patrimdnio material do Sindicato ou descumprimento do Cédigo de Etica do Diretor, se
constituirem em elementos nocivos a entidade;

II-0s que, sem motivo justificado atrasarem em mais de 3 (trés) prestagdes no pagamento
de suas mensalidades.

§3° - as penalidades serdo impostas pela Diretoria;
§4° - a aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder a audiéncia do

associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagéo.
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§5° - da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral.
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penalidades, que so tera cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.
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§7°- Para o exercicio da atividade concernente a dire¢do ou propriedade de
estabelecimentos de ensino, a cominagdo de penalidade ndo implica incapacidade, a qual
s6 podera ser declarada pela autoridade competente.
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= §6°- A simples manifestacdo da maioria, ndo basta para a ampliagdo de quaisquer
$
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.o+ Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar
~ no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus

débitos.

CAPITULO I1I
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 13 - Sdo orgdos do Sindicato:
I-a Assembleia Geral;
[I-a Diretoria;
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Art. 14 - A Assembleia Geral, constituida dos filiados efetivos, é 6rgio maximo
deliberativo do Sindicato.

§1°- A participagdo nas reunides da Assembleia Geral depende da comprovagio da
qualidade de associado efetivo e quite.

§2°- A convite da Presidéncia, da Diretoria ou da prépria Assembleia Geral, outras
pessoas poderdo participar, sem direito a voto.

Art. 15 - A Assembleia Geral ¢ soberana nas resolugdes nfio contrérias as leis e a este
Estatuto, sendo tomadas suas deliberagdes por maioria de votos dos presentes, salvo nos

casos de quérum e votagdo especiais expressamente previstos neste Estatuto e na
legislagdo vigente.

§1°- Ressalvadas ainda os casos de quérum a votagdo especial, quando necessarias duas
convocagdes, a decisio serd tomada por maioria em ralagdo aos associados em primeira
convocagéo e, em segundo, uma hora depois, por maioria de votos dos presentes.

§2°- Ao presidente da assembleia Geral, além do voto comum, cabera o de desempate,
quando necessario.

Art. 16 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital, com a antecedéncia
minima de trés dias, em jornal de grande circulagdio na base territorial do Sindicato,
quando se tratar de decisdo sobre convocag#o ou dissidio coletivo; previsdo orcamentéria

e prestacdo de contas; alienagdo de bens imoveis, alteragdo de Estatuto, dissolugdio ou
transformag@o do Sindicato.

Parsgrafo Unico - Nos casos néio especificados no “caput” deste artigo, a Assembleia
Geral podera ser convocada apenas por correspondéncia.

Art. 17 - A Assembleia Geral poderd delegar a Diretoria, assessorada pelo Conselho
Diretor, por ela constituido, as incumbéncias de deliberar e de agir, em seu lugar, sobre
assuntos de sua competéncia estatutaria ou legal, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 18 - Realizar-se-a4 Assembleia Geral, extraordinariamente:
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I-quando o presidente ou maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgarem
conveniente;

II-0 requerimento dos associados quites, em numero ndo inferior a 1/5 (um quinto) do
quadro social, especificagio pormenorizada dos motivos da convocagdo, cumprindo a
Diretoria fazer a convocagéo dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da entrada do
requerimento na Secretaria.

§1° - Na falta de convocagdo pelo presidente, expirado o prazo marcado neste artigo,
poderdo fazé-la aqueles que a deliberaram realizar, com audiéncia da autoridade-
competente.

§2° - Nas reunides extraordinarias da Assembleia_somente poderdo ser tratados os
1

assuntos para os quais forem convocados. CARTORIO MARIAM] |
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Art. 19 - O Sindicato serda administrado por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros
eleitos na forma estatuida no Capitulo IX e serd assim constituida, com mandato de trés
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VI-1° Tesoureiro;

VII-2° Tesoureiro.

1
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Parigrafo Unico - A Diretoria elegera dentre seus membros, o Presidente do Sindicato.
Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengfo da chapa eleita,

Art. 20 - A Diretoria compete:

[ - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social
e promover o bem geral dos associados;

II - elaborar os regulamentos dos servigos necessarios criados de acordo com o presente
Estatuto;

[IT - cumprir o Estatuto aprovado pela Assembleia Geral;

[V - organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta orgamentaria, receita e N
despesas para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor e submeté-la a /

apreciagdo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, até o inicio do
exercicio financeiro a que se refere;




V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
VI - reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez em cada trés meses e, ex wn@hé;@ﬁ@ﬁtb; RECIFE
sempre que o presidente ou sua maioria a convocar; 400 pig TALizap |
VII - fazer, ao término de seu mandato, prestagdo de contas de sua gestdo no exercicio .
financeiro correspondente, levantado para esse fim, por contabilista legalmente habilitado

os balangos da receita e despesa nos livros proprios, com a assinatura do citado

contabilista e ainda do Presidente e do Tesoureiro, nos termos da lei e regulamento em

vigor;

VIII - prestar contas, anualmente, de sua gestdo econdmico-financeira correspondente ao

exercicio anterior; com apresentago de relatério contabil discriminado, acompanhado do

balango do patrimdnio do Sindicato a o de suas variagdes;

IX - criar delegacias do Sindicato, nomear seus delegados, fixar-lhes atribui¢des e baixar

normas relativas a aplicaggo de recursos a sua disposigéo;

X - fixar, "ad referendum" da Assembleia Geral, para o diretor ou diretores, com
responsabilidade pelo funcionamento do Sindicato e sua representagdo efetiva,

gratificagdo mensal, a titulo de verba de representagdo;

XI - fixar o valor de di4rias de diretores e funcionarios do Sindicato, quando em viagem

a servi¢o da Entidade;

XII - decidir sobre aquisigdo a alienagdo de bens iméveis do Sindicato;

XIII - decidir sobre remuneragdo de empregados do Sindicato, bem como sobre a

contratagdo de servigos, por proposta do Presidente.

Pardgrafo Unico - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a
presenca de mais da metade dos seus membros efetivos, cabendo ao presidente o voto de
desempate.
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~ Art. 21 - Ao Presidente compete:
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2, I - representar o Sindicato perante a administragdo publica e em juizo, podendo delegar
B3 poderes e contratar procuradores e assessores habilitados quando a lei exigir;

— v ge . . . oo

i I - convocar e presidir as sessdes da Diretoria, da Assembleia Geral, de comissdes e

pia
fa

grupos;

III - assinar as atas das sessdes juntamente com o 1° Secretario, assim como o orgamento

anual, a previsio orgamentaria e os documentos contabeis ou econdmico-financeiros,

~ juntamente com o 1° Tesoureiro;

= IV - ordenar a realizagdo das despesas autorizadas; visar os cheques e determinar os

& - pagamentos, de acordo com o 1° Tesoureiro:

% Tl V- autorizar a nomeagdo dos funcionarios que atendam as condigdes estabelecidas no
art. 526 da C.L.T. e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades do servigo "ad

referendum” da Diretoria;

VI - propor & Diretoria a criagdo ou extingdo de comissdes e grupos especiais e ainda

convocar para integra-los membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou do quadro de

associados;
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VII - designar e afastar, "ad referendum" da Diretoria as pessoas que devam dirigir os
servigos administrativos;

VIII - tomar decisdes de urgéncia " ad referendum" da Diretoria;
IX - organizar os servigos administrativos do Sindicato.

Art. 22 - Ao 1° Vice-Presidente compete:

[ - auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;
II - incentivar e, ao nivel do Sindicato, orientar agdes que se destinem a aprimorar os
aspectos administrativos das escolas dirigidas pelos associados.

Art. 23 - Ao 2° Vice-Presidente compete:

I - Substituir o 1° (primeiro) em suas faltas e impedimentos;
II - incentivar e, ao nivel do Sindicato, orientar agdes que se destinem a aprimorar 0s
recursos didatico-pedagogicos das escolas dirigidas pelos associados.

com o Presidente;

IV - substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

V - organizar, dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria, tudo submetido a
aprovagéo do Presidente.

Art. 25 - Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° (primeiro) e substitui-lo em suas faltas a
impedimentos.

Art. 26 - Ao 1° Tesoureiro compete:

[ - ter sob sua responsabilidade a guarda das valores do Sindicato;

II - assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

[II - organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; tudo submetido & aprovagio

IV - apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o balango, a prestagdo de contas e a
previsdo orgamentaria;
V - recolher as disponibilidades do Sindicato ¢ estabelecimento bancario.

Pardgrafo Unico - E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importincia em
dinheiro ou papé€is superior a dez vezes o valor do salario minimo mensal vigente.
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Art. 27 - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o primeiro em suas f4ltas eim ’gedlmentos
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Art. 28 - Atribui¢des dos Suplentes:

I - Os suplentes podem ocupar lugares vagos na diretoria, atendendo a convocagdo do
Presidente do Sindicato, desde que a vaga ndo decorra de afastamento temporério por
prazo curto. No caso da vacéncia definitiva de cargos da diretoria, havera remanejamento
de membros efetivos, e os suplentes convocados ocuparfio os cargos remanescentes;

II - Aos suplentes compete comparecer com assiduidade as reunides e assembleias gerais,
procurando incentivar a efetiva participagdo dos associados presentes nos assuntos
discutidos;

III - A critério da Diretoria, os suplentes poderdo ser convocados para agOes determinadas
de interesse do Sindicato, dentro da especialidade ou qualificag@o da cada um;

IV - Havera tantos suplentes quantos forem os cargos da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de trés (3) membros eleitos pela
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo
a gestdo financeira, com trés suplentes, com mandato de trés anos.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal incumbe:

I - dar parecer sabre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

II - opinar sobre as despesas extraordinarias, semestral e anual;

III - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto;
IV - reunir-se ordinariamente uma vez e, extraordinariamente, quando necessario.

§1° - o parecer sobre o balango financeiro do exercicio devera constar da ordem do dia da
Assembleia Ordinaria.

§2° - Os suplentes podem ocupar lugares vagos no Conselho Fiscal, atendendo a
convocagdo do Presidente do Sindicato.

§3° - Néo havera convocagao de suplente quando o afastamento for temporaria e por prazo

curto. .
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CAPITULO VII
Do Conselho Diretor

exerceram fungéo efetiva e seus suplentes na diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de S
Representantes Sindicato, mais 12 representantes da categoria indicados pela Assembleia

Geral, e terd fungdo consultiva, reunindo-se sempre que convocado pelo Presidente do
Sindicato e sob sua presidéncia.

Pardgrafo Unico - A juizo do Presidente do Sindicato, as reunides do Conselho Diretor
poderdo ser realizadas em conjunto com as da Diretoria.

CAPITULO VIII
Das condigdes de votar e ser votado

Art. 32 - Sdo condigdes para votar e ser votado em elei¢des sindicais:

I - relativamente ao candidato:

a)pertencer a diregio de estabelecimento de ensino associado ou representi-lo
oficialmente perante Sindicato, ainda que esteja aposentado;

b)ter mais de dois anos do exercicio na atividade de diregéio de estabelecimento de ensino;
c)ser maior de dezoito anos, na data da inscrigfo.

II- quanto ao estabelecimento de ensino:

a)estar inscrito no quadro social do Sindicato ha mais de seis meses;
b)estar no pleno gozo de seus direitos sindicais;

c)estar em dia com suas obrigagdes perante o Sindicato;

d)estar quite com a tesouraria do Sindicato.

Pardgrafo Unico — Ndo podem candidatar-se aos cargos administrativos ou de
representacdo sindical:

[ - os que se acharem na situagdo prevista no inciso IV, art. 530, da C. L. T.;
I - os que houverem lesado o patriménio de qualquer associagéo profissional ou sindical;
[II - os que ndo tiverem aprovadas as suas contas em exercicio de administrac@o sindical;
[V - 0s que tiverem ma conduta devidamente comprova;
VI - os que forem empregados do Sindicato.
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CAPITULO IX
Das eleigdes, apuracdes e posse dos eleitos

Art. 33 - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato seréo conferidos’ fir, 4
brasileiros que possuam os requisitos previstos no art. 32 e seus incisos deste Estatuto, e -
na legislag@o aplicavel.

Art. 34 - Simultaneamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, serdo eleitos tantos
suplentes quantos forem os titulares, bem como os dois delegados representantes junto a
Federagdo a que se filiar o Sindicato.

Art. 35 - O processo eleitoral e de votag#o, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo
as normas legais vigentes na ocasido do pleito a ao previsto neste Estatuto .

Art. 36 - As eleigdes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes serdo
convocados pelo Presidente, através de edital publicado em 6rgdo oficial e afixado na
sede do Sindicato, remetendo-se ainda copia a cada filiado, até 90 (noventa dias) do
término do mandato das que estiverem em exercicio.

§1° - 0 prazo para inscrigdo de chapa se estendera até o 30 (trigésimo) dia apds a
publlcaq,ﬁo do edital de convocagéo de elei¢des.

- O prazo para impugnagdo da inscri¢@o se estendera até o 38° (trigésimo oitavo) dia
]iés a publicagdo do edital de convocagdo das eleigdes.

: .'iArt 37 - As eleigdes serdo realizadas no prazo méximo de 60 (sessenta) dias ap6s sua
convocagio.

(1) 3223-5400

Fone

- Art. 38 - Nio se admitira registro de chapa que nfio contenha candidatos para todos os
cargos.

. £ Art. 39 - O registro de chapa podera ser requerido por qualquer de seus integrantes,
- = juntando-se os documentos exigidos em lei e por esta Estatuto.

§1° - Os dados pessoais deverio ser declarados pelo candidato, sob as penas da lei.

§2° - vencido o prazo de impugnagio, o Presidente devera conceder ou negar o registro,
fundamentando a decisdo, se negativa.

1A Art. 40 - Poderfio votar todos os associados que satisfizerem os requisitos legais e §‘
: ,Kx}’gw ¥ estatutarios e que estiverem quites com o Sindicato até 15 (quinze) dias antes das eleigdes. , %ﬁ\

Art. 41 - As eleigdes se realizardo na sede Sindicato, tendo a duragdo minima de 8 (oito)
horas.
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8§ 4° - A urna contendo os votos por correspondéncia ndo apurados, incluindo os validos

b 4

“ " os considerados nulos, serdio lacrados pela mesa apuradora e guardadas durante oito

CARTORIO MARIAMT
DATA REGISTRO

270418 440633

Art. 42 - Nao serd admitido voto por procuracéo. -
POLR i 20 RTDPJ - RECIFE

Art.43 - Havendo divida, a mesa eleitoral receberd o voto em'separado, cabendo a mesa

apuradora decidir sobre sua apuragéo ou nao.
Art. 44 - Serd admitido o voto por correspondéncia que chegar a sede do Sindicato no
periodo compreendido entre o término do prazo para impugnagio de registro de chapa e

o dia da eleig@o inclusive.

§ 1° - O voto por correspondéncia devera ser enviado em envelope lacrado, colocado
dentro de outro envelope também fechado.

§ 2° - Presa ao envelope contendo o voto, e por fora dele, deve ser colocada a ficha de
identifica¢@o do votante.

§ 3° - O envelope contendo o voto por correspondéncia e a ficha de identificagdo a ele
presa ficardo colocados em urna prépria, lacrada, a disposigéo da mesa apuradora,

dias.

Art. 45 - O voto sera computado como valido para chapa completa, mesmo se riscado ou
marcado algum nome.

Pardgrafo Unico - Apds a apuragdio, a mesa apuradora lavraré ata, consignando o numero
de votantes, o nimero de votos apurados e de votos nulos, o nimero de votos por

correspondéncia ndo apurados, o resultado final e demais observagdes necessérias.

Art. 46 - Os votos nulos deverdo ser colocados em envelope fechado, identificando-se
por fora seu contetido.

Art. 47 - Apés quinze dias, ndo havendo recurso ou impugnagéo da elei¢do, ou ainda

2% determinagdo em contrério de autoridade competente, o Presidente mandar4 incinerar

todo o material, lavrando-se a competente ata.
Art. 48 - A mesa apuradora sera designada pela Delegacia Regional do Trabalho.
§ 1° - O Sindicato poderé sugerir nomes para composigdo da mesa apuradora.

§2° - Nao havendo designag@o pela Delegacia Regional do Trabalho, funcionara a mesa
apuradora sugerida pelo Sindicato.
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Art. 49 - Apuradas as eleigdes e decorrido o prazo para recurs&i@tpﬁﬂy}%nagéo, 9 oo
considera-se eleita a chapa que houver obtido a maioria absoluta de votos 'vbj%f}o Egs
total dos associados eleitores. 2 - /

G

\ .

§ 1° - Ndo comparecendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores em \— /

/

condigdes de votar, ou ndo obtendo nenhuma das chapas essa maioria, seréo realizadas
elei¢des, em segunda convocagéo, até 10 (dez) dias apos.

§ 2° - Em segunda convocagdo, considera-se eleita a chapa que obtiver maioria dos
eleitores votantes. 5

§ 3° - Enquanto ndo forem concluidas validamente as elei¢des e ndo decorrerem os prazos
para impugnac¢do ou recurso permanecerdo em exercicio nos respectivos cargos, os
Diretores, Conselheiros € Delegados Representantes, mesmo que terminada a duragdo de
seu mandato.

§ 4° - A Diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente do Sindicato, sendo os
demais cargos ocupados segundo a ordem de mengdo da chapa.

Art. 50 - Os eleitos deverdo tomar posse até a data do término do mandato dos dirigentes
em exercicio.

Paragrafo Unico - Para a posse, os eleitos deverdo apresentar a documentagéo exigida

= gor lei e prestar o compromisso de bem cumprir os deveres dos cargos em que se
8-S s
=3 Bnvestirem.
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"Art. 51 - Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

1tal

Y14

selodig

I - malversagdo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

II - grave violagdo deste Estatuto;

III - abandono dos cargos na forma prevista neste Estatuto;

IV - aceitag@o ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do

oducao Tiel 4o original
pe. Jus.br/
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_ g.ﬂ § cargo.
Riaza 5
1 TG & §1°- A perda do mandato seré declarada pela Assembleia Geral.
a gk = § 2° Toda suspensdo ou destitui¢do do cargo administrativo deverd ser procedida de
NESE § notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na

4
=2

~= forma deste Estatuto.
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dispde este Estatuto.

Art. 53 - A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,

compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem da mengéo na chapa
eleita.

Art. 54 - Havendo rentincia ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria, assumird
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§1°- Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serfo convocados os
suplentes que preencherdo os Gltimos cargos na ardem de mengfo da chapa eleita.

§2°- As rentincias serdio comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§3° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada

igualmente por escrito ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunird a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

§4° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se nio houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral, a fim de

que seja constituida uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia a autoridade
competente.

§5° - Se a vacéncia for total, a convocagéio mencionada no paragrafo anterior podera ser
feita por qualquer filiado.

§6° - Se a rentncia ou vacincia coletiva for apenas da Diretoria, inclusive de seus
suplentes, assumira a dire¢8o, até que se realizem eleigdes, o Conselho Fiscal.

§7° - Se a renincia ou vacancia coletiva for apenas do Conselho Fiscal, o Presidente

convocara eleigdes para o novo Conselho Fiscal, cujo mandato terminara juntamente com
o0 da Diretoria.

Art. 55 - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior;
procedera as diligéncias necessarias 4 realizagdo de novas eleigdes para a investidura de
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor.

Art. 56 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver

abandonado o cargo, ser eleito para qualquer m;mda{,g de administragéo ou representagéo,
durante: 5 (cinco) anos. ety (G G
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Parégrafo Unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a 5 (cinco)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 57 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 54 e seus paragrafos.
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Art. 58- Constituem e mantém patriménio do Sindicato para a su manutengao:

[-as contribuigdes dos associados;

[I-as doagdes e legados;

III-0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
[V-aluguéis de iméveis e juros de titulos e depositos;

V-as multas e outras rendas eventuais;

§1° - A importéncia da contribuigfio néio pode sofrer alteragfio sem prévio pronunciamento
da Assembleia Geral, na conformidade da legislagdo existente.

§2° - Nenhuma contribui¢do podera ser imposta aos associados além das determinadas

expressamente em lei, e na forma do presente Estatuto, conforme decisdo da Assembleia
Geral, para este fim.

Art. 59 - As despesas do Sindicato ocorrerio, além de outras permitidas por lei ou por
instrugdes vigentes, pelas seguintes rubricas:

” '.72?'-"
: inﬁ \
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[1-Congressos e conferéncias;
[1I-Estudos técnicos de divulgagio
[V-Editais e publicagdes
V-Contribuigdes Federativas;
VI-Despesas gerais
VII-Moveis e utensilios;
VIII-Expediente;
[X-Representagfo;
X-Despesas de conservagéo;
XI-Previdéncia;
XII-Impostos;

XIlI-Multas;

XIV-Honorérias e comissoes;
XV-Diversas despesas;
XVI-Juridica. ’ /
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permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto e pela maioria absoluta
dos associados quites, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 62 - Os atos que importam: malversagdo ou dilapidagdo do patrim6nio do Sindicato

ficam equiparadas aos crimes contra a economia popular, na conformidade da legislagfio
em vigor.

Art. 63 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que so se daré por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 {dois
ter¢os) dos associados quites, o patrimdnio que restar, apds pagamento das dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade, terdo a destinagdo prevista em lei.

Paragrafo Unico — Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patrimdnio liquido
sera destinado a entidade congénere de representagdo sindical patronal, por deliberagio
dos associados, em Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse
fim, de finalidade semelhante.

Art. 64 - No caso da dissolugdo por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem

crimes contra estrutura seguranga do Estado ou a ordem politico-social, sera obedecida a
legislag@o aplicéavel.

CAPITULO XII
X Disposicdes Gerais

I-elei¢do do associado para representagéio da respectiva categoria prevista em lei;
[I-tomada a aprovagéao de contas do Sindicato;

II-aplicagdo do patrimonio;

IV-julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade imposta a associados;
V-pronunciamento sobre acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho;
VI-nos demais casos previstos em lei.

Art. 66 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Art. 67 - Em caso de urgéncia, a Diretoria podera tomar deliberacdes "ad referendum" da
~ Assembleia Geral, quando a decis@o depender de aprovagdo desta ultima, 0 mesmo
podendo fazer Presidente em relagéo a Diretoria.




Art. 68 - Faré parte integrante do presente Estatuto o "Cédigo de Etica

. A . <:|J,r/-" ~
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Pernambuco." %2//

Art. 69 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo e so podera ser
reformado pela Assembleia Geral para isso especialmente convocada, observado o
mesmo quorum e convocagdes previstos para as eleigdes sindicais, respeitada a legislagio
aplicavel.

Art.70 - Os casos omissos seréio resolvidos pela Assembleia Geral ou pela Diretoria,
conforme o &mbito de competéncia.

A adaptag@o e consolidag@o do presente Estatuto, como se encontra redigido, foi aprovado
em Assembleia Geral Extraordindria realizada em data de 24 de janeiro de 2018.

Sdo Membros da Diretoria Executiva:

JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Presidente -RG 795644 SSP/PE-CPF 070.625.834-72;
JOSE GOMES SANTIAGO - 1° Vice-Presidente- RG 204.244 SSP/PE- CPF
000.721.844-34; ARMANDO REIS VASCONCELOS —-2° Vice-Presidente -RG 315.021
SPSP/CE -CPF 071.813.534-20; JOSE FERREIRA DE CASTRO - 1° Secretario- RG
689.851 SSP/PE -CPF 100.272.464-34; TEREZINHA CYSNEIROS DE
MAGALHAES- 2° Secretdrio- RG 6.355.830- SSP/BA — CPF- 071.764.904-06;
ARNALDO CARLOS DE MENDONCA- 1° Tesoureiro — RG 1.351.713 SDS/PE — CPF
167.487.514-20; REGINALDO SEIXAS FONTELES- 2° Tesoureiro- RG 1.189.391
SSP/PE — CPF 004.599.171-53.
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